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PROGRAMA DE

INCUBACAO

© ;
Beneficios

Objetivo
Apoiar empresas em desenvolvimento Acesso a recursos tecnicos, orientacao
com mentorias, infraestrutura, ambiente especializada e rede de contatos
colaborativo e outros servicos para
facilitar sua insercao no mercado



DURACAO DO
PROGRAMA

Duracao do Prorrogacao Requisitos para
Contrato Graduacao
Possivel extenséao
Até 2 anos a partir por 1 ano adicional, Minimo de 1 ano no
da assinatura dependendo da programa, sujeito ao nivel

maturidade da empresa de maturidade avaliado



Componentes
Principails
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MENTORIAS

9 TECCAMPOS O que sao?

SessoOes individualizadas, com mentores para
desenvolver as empresas em cCinco eixos:
Empreendedor, Mercado, Gestao, Capital e
Tecnologia

Resultado

Cada mentoria resulta em um plano de acao e
relatorio, armazenados no trello, acessiveis para
todos os envolvidos
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MONITORAMENTOS

Frequéncia

Realizado semestralmente

Avaliacao

As empresas sao avaliadas de forma qualitativa

pelo Coordenador e a Geréncia da Tec
Incubadora

Resultados

Dependendo do resultado avaliacédo, as
empresas podem:
e Continuar incubadas, o mentor reformula o
Plano de Acdo do empreendimento
e Iniciar o processo de graduacao
e Ser desligadas do programa



Processo de

Graduacao e
Acompanhamento




Identificacao da Maturidade

PROCESSO DE den da Matur
er nivel de maturidade suficiente
G RA D U A (;A 0 Tempo minimo de 12 meses na incubadora

Pacote de Exigéncias para Graduacao

Documento que detalha os critérios e o processo
necessario para a graduacao

Prazo para Decisao

Prazo de 7 dias
A decisao deve ser formalizada no proprio
Pacote de Exigéncias

Cumprimento das Exigéncias

Completar todas as atividades listadas
Fornecer a documentacdo comprobatoria
necessaria, assinada e validada pelos mentores

Conclusao

O processo € concluido com a entrega da
Declaracdo de Graduacao, e deve ser finalizado
em até 30 dias apds o inicio




FASES DA
MATURIDADE

9 -12 meses

Estrutura de Capital, Gestao,
Mercado, Tecnologia e
desenvolvimento empreendedor

6 - 9 meses

Venda do Produto e/ou
Servico desenvolvido

3 -6 meses

Produto e/ou Servico
desenvolvido

1- 3 meses

Modelo de *Observacao:
Negdcios Validado Quantidade estimada

de meses sugerida



ACOMPANHAMENTO

POS-GRADUACAO

Vinculo com Empresas Graduadas

Monitoramento continuo por até 2 anos apos a
graduacao

Acompanhamento Semestral

Convida as empresas graduadas a responder um
questionario de acompanhamento semestralmente
para avaliar o desenvolvimento fora da incubadora

Analise e Parecer

A coordenacdo do programa analisa o relatério
do questionario e emite parecer com sugestdes
e orientacdes

Mentorias

Oferece uma mentoria por semestre para cada
empresa graduada, identificando necessidades
de melhoria.



Direitos
e Deveres




DIREITOS DAS EMPRESAS
INCUBADAS

01

Uso do espaco fisico da
incubadora
(mediante agendamento
e possiveis taxas)

K

Participacao em
eventos e
entrevistas

02

Participacao em
mentorias nos
5 eixos

04

Solicitacao de
desligamento do
programa



DEVERES DAS EMPRESAS
INCUBADAS

01 02

Participacao Pagamento das
obrigatoria em mensalidades
mentorias e conforme o

monitoramentos cronograma

03 04

Fornecimento de
iInformacdes e
documentos
solicitados pela

Desenvolvimento
das acoes
determinadas pelos
mentores




DIREITOS E DEVERES DA
TEC INCUBADORA

01 02

Facilitar o acesso a Dar visibilidade 3s
mentorias, cursos e empresas

eventos incubadas

03 04

Realizar avaliacOes de
monitoramento e
fornecer suporte

continuo

Manter e
disponibilizar as
instalacdes
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u‘ tec_campos@hotmail.com

Q (22) 99779-9628




